
Tipo de Indicador Dimensión

Estratégico/ 
Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim

Fin

Contribuir al bienestar integral de las
mujeres de Carmen, fortaleciendo sus
capacidades en igualdad de género, para
su desarrollo social, económico, jurídico
y de formación laboral, donde puedan
alcanzar su bienestar en el marco de sus
derechos sociales, libres de violencia y
fomentando la cultura de respeto e
inclusion dentro de la sociedad.

Porcentaje de mujeres 
beneficiadas en el 

Instituto Municipal de la 
Mujer de Carmen

Número de mujeres
beneficiadas/Número de
programadas  a beneficiar *100

Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Anual 2025

Propósito

Acciones integrales, atenciones y
acompañamiento con un enfoque desde
la perspectiva de género con derechos
humanos, el desarrollo económico,
social, cultural, ambiental y político,
especialmente de las mujeres,
considerando su diversidad y
circunstancias a fin de que se
disminuyan las brechas de desigualdad
de género, situaciones socioemocionales
y legales en su contra que aún las
aquejan, ejercicio al logro de procesos de 
autonomía y empoderamiento, en
bienestar de sus situaciones jurídicas
familiares y sociales, psicológicas y
socioemocionales, procesos de
capacitación, educación y recreación
para el logro real del empoderamiento.

Porcentaje de 
atenciones y apoyos a 

las mujeres de Carmen.

Número de acciones de apoyo a
las mujeres de Carmen
realizadas/Número de acciones
de apoyo a las mujeres de
Carmen    

Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Anual 2025

Componente 1. Dirección
de la política local con
Perspectiva de Género

Implementación de actividades con
PEG: capacitaciones, gestiones al
emprendimiento y firma de convenios
para el logro económico de las
mujeres.

Porcentaje de mujeres 
beneficiadas 
anualmente.

Número total de mujeres
beneficiadas por el
INMMUCAR/Número de mujeres
por beneficiar * 100

Estratégico/ Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Trimestral 2025 4800 0 0 0 4,800 25%

Componente 2.
Administración y finanzas
con transparencia

Procuración del ejercicio presupuestal
2026 y rendición de cuentas con
transparencia.

% de trámites 
administrativos y de 
finanzas realizados.

Número de trámites
administratios y de finanzas
totales/Número de trámites
solicitados * 100

Estrategico/ Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Trimestral 2025 289 0 0 0 289 25%

Componente 3.
Asesorías, atenciones y
valoraciones psicológicas

Asesorías permanentes, pláticas con
PEG y actividades de atención,
valoración socioemocional,
psicológica y de prevención a toda
modalidad de violencia en mujeres y
niñas.

% de atenciones de 
psicología otorgadas

Número de atenciones totales
otorgadas/ Número de
atenciones solicitadas * 100

Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Trimestral 2025 998 0 0 0 998 25%

Componente 4.
Asesorías, atenciones y
valoraciones jurídicas

Acompañamiento, asesoría y
tramitaciones jurídicas permanentes
en favor de las mujeres;
colaboraciones, convenios y/o
subsidios interinstitucionales,
federales, estatales y municipales.

% de atenciones 
jurídicas otorgadas en 

el INMMUCAR

Número total de atenciones
jurídicas otorgadas a
usuarias/Número de atenciones
jurídicas solicitadas por
usuarias * 100

Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Trimestral 2025 805 0 0 0 805 25%

Componente 5.
Programas y Proyectos
con PEG en igualdad de
oportunidades

Acciones y jornadas de atención
integral para el bienestar de mujeres y
habitantes de zonas vulnerables de
Carmen.

% de acciones y 
actividades en favor de 
las mujeres de Carmen.

Número total de acciones y
actividades realizadas/Número
de acciones y actividades por
otorgar * 100

Estratégico/ Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Trimestral 2025 4500 0 0 0 4,500 25%

 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN 
ADMINISTRACIÓN 2024-2027

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CARMEN
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

5000 5000 5000 5000

Unidad de
Medida

META
Línea 
Base

NIVEL
Resumen
Narrativo

(Objetivos)

Programa Presupuestario Municipal (PPM)         
2024-2027

Eje (s) Estratégico (s)
Sub eje (s)

01 Bienestar y desarrollo sostenible

Estrategias alineadas al PMD                          
2024-2027

Eje transversal

Líneas de acción alineadas al PMD                    
2024-2027

1. Garantizar la igualdad de oportunidades, reducir desigualdades y promover la participación de todos los grupos en la sociedad especialmente aquellos en situación de vulnerabilidad.
2. Promover la igualdad sustantiva entre géneros, garantizando el respeto, la protección y la promoción de los derechos humanos y construir una sociedad incluyente, justa y equitativa donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente, libres de discriminación y violencia.

1.3.1   Promover la igualdad de género y la inclusión social.
1.3.2   Contribuir a la eliminación de todas las formas de violencia contra las mujeres.
6.1.1   Diseñar estrategias integrales para combatir todas las formas de violencia hacia mujeres y niñas
6.1.2   Impulsar acciones concretas para garantizar los derechos fundamentales de todas las personas, especialmente de los grupos vulnerables.
6.1.3   Fomentar una cultura de respeto e inclusión.
6.1.4   Promover valores de igualdad, diversidad y derechos humanos en la sociedad.
6.1.5   Garantizar condiciones laborales equitativas, como salario igual por trabajo igual y políticas de conciliación laboral y familiar.
6.1.6   Implementar campañas masivas contra la discriminación y la violencia de género.

01 Bienestar y justicia social

Ninguna
REDES 

SOCIALES/PRO
MOTORIA

DOCUMENTAL

Se cuenta con un
presupuesto para la
contribución e
implementación de
políticas públicas en
género y con ello trabajar
a favor de la igualdad
sustantiva, en un marco
de derechos humanos
de las mujeres con
acompañamiento  
jurídico, psicológico, de
capacitación, recreación y
de bienestar   social.

5700 0 0 0 5,700 25%20,000.00

PROGRAMADO REALIZADO

Total
Acumulado

% de Avance
Físico vs 
Original

Observaciones

4000 4000

18000

980

4500 4500 4500

245 245 245

900 900 9003600

2900

16000

725 725 725

4000

REDES 

Se cuenta con un
presupuesto para la
contribución e
implementación de
políticas públicas en
género y con ello trabajar
a favor de la igualdad

Ninguna
REDES 

SOCIALES/PRO
MOTORIA

DOCUMENTAL

Se cuenta con un
presupuesto para la
contribución e
implementación de
políticas públicas en
género y con ello trabajar
a favor de la igualdad
sustantiva, en un marco
de derechos humanos
de las mujeres con
acompañamiento  
jurídico, psicológico, de
capacitación, recreación y 

Ninguna
REDES 

SOCIALES/PRO
MOTORIA

DOCUMENTAL

Se cuenta con un
presupuesto para la
contribución e
implementación de
políticas públicas en
género y con ello trabajar
a favor de la igualdad
sustantiva, en un marco
de derechos humanos
de las mujeres con
acompañamiento  
jurídico, psicológico, de
capacitación, recreación y
de bienestar   social.

Frecuencia

1.3 Inclusión social
Perspectiva de género y derechos humanos

INDICADORES

1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim

Fuentes de
Información

Medios de
Verificación

Supuestos
Indicador (es) Fórmula



Tipo de Indicador Dimensión

Estratégico/ 
Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim

 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN 
ADMINISTRACIÓN 2024-2027

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CARMEN
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad de
Medida

META
Línea 
Base

NIVEL
Resumen
Narrativo

(Objetivos)

Programa Presupuestario Municipal (PPM)         
2024-2027

Eje (s) Estratégico (s)
Sub eje (s)

01 Bienestar y desarrollo sostenible

Estrategias alineadas al PMD                          
2024-2027

Eje transversal

Líneas de acción alineadas al PMD                    
2024-2027

1. Garantizar la igualdad de oportunidades, reducir desigualdades y promover la participación de todos los grupos en la sociedad especialmente aquellos en situación de vulnerabilidad.
2. Promover la igualdad sustantiva entre géneros, garantizando el respeto, la protección y la promoción de los derechos humanos y construir una sociedad incluyente, justa y equitativa donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente, libres de discriminación y violencia.

1.3.1   Promover la igualdad de género y la inclusión social.
1.3.2   Contribuir a la eliminación de todas las formas de violencia contra las mujeres.
6.1.1   Diseñar estrategias integrales para combatir todas las formas de violencia hacia mujeres y niñas
6.1.2   Impulsar acciones concretas para garantizar los derechos fundamentales de todas las personas, especialmente de los grupos vulnerables.
6.1.3   Fomentar una cultura de respeto e inclusión.
6.1.4   Promover valores de igualdad, diversidad y derechos humanos en la sociedad.
6.1.5   Garantizar condiciones laborales equitativas, como salario igual por trabajo igual y políticas de conciliación laboral y familiar.
6.1.6   Implementar campañas masivas contra la discriminación y la violencia de género.

01 Bienestar y justicia social

PROGRAMADO REALIZADO

Total
Acumulado

% de Avance
Físico vs 
Original

ObservacionesFrecuencia

1.3 Inclusión social
Perspectiva de género y derechos humanos

INDICADORES

1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim

Fuentes de
Información

Medios de
Verificación

Supuestos
Indicador (es) Fórmula

Componente 6. 
Control interno y
transparencia

Participación activa en procesos de
control interno, de acceso a la
información pública y transparencia.

% de revisiones y 
solventaciones a 
requermientos.

Número de revisiones y
solventaciones a requerimientos
de instancias
gubernamentales/Número de
revisiones y solventaciones de
requerimientos por realizar * 100

Gestión

Eficacia-
Eficiencia- 
Calidad- 

Economía

Usuarias Trimestral 2025 23 0 0 0 23 25%20 20 2080

Ninguna
REDES 

SOCIALES/PRO
MOTORIA

DOCUMENTAL
a favor de la igualdad
sustantiva, en un marco
de derechos humanos
de las mujeres con
acompañamiento  
jurídico, psicológico, de
capacitación, recreación y
de bienestar   social.


