H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN
ADMINISTRACION 2024-2027
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CARMEN
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Presupuestario Municipal (PPM)

024-2027 01 Bienestar y desarrollo sostenible

Estrategias alineadas al PMD 1. tizar la igualdad de opor reducir desi y promover la participacién de todos los grupos en la sociedad especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad.
2024-2027 2. Promover la igualdad sustantiva entre géneros, i el respeto, la ion y la in de los derechos humanos y construir una sociedad incluyente, justa y equitativa donde todas las personas puedan libres de discriminacion y violencia.
1.3.1 Promover la igualdad de género y la inclusién social.
Contribuir a la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres.
Disefar estrategias integrales para combatir todas las formas de violencia hacia mujeres y nifias
Lineas de acci6n alineadas al PMD Impulsar acciones concretas para garantizar los derechos fundamentales de todas las personas, i de los grupos
24-2027 Fomentar una cultura de respeto e inclusion.
Promover valores de igualdad, diversidad y derechos humanos en la sociedad.
i i laborales it como salario igual por trabajo igual y politicas de conciliacion laboral y familiar.

Implementar campanas masivas contra la discriminacion y la violencia de género.
Eje (s) Estratégico (s) 01 Bienestar y justicia social
Sub eje (s) 1.3 Inclusién social
Eje transversal Perspectiva de género y derechos humanos

INDICADORES

Resumen Tipo de Indicador  Dimension PROGRAMADO REALIZADO
Narrativo Unidad de Linea Total % de Avance Fuentes de Medios de Supuestos
Indicador (es) Férmula Eficacia- META Frecuencia Fisico vs Observaciones Informacién Verificacién
(Objetivos) Estratégicol fencia- Medida Base Acumulado -
g Aer Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim terTrim  2do Trim 3er Trim 4to Trim Original

Calidad-

Economia
Contribuir al bienestar integral de las)
mujeres de Carmen, fortaleciendo sus
capacidades en igualdad de género, paral po oioic do mujeres | Efcacia-
su desarrollo social, econémico, juridico| *{ERAAE (5 THSES Numero de mujeres, Efciencia-
y de formacién laboral, donde puedan) Instituto Municipal de la beneficiadas/Numero de| Gestion Calidad- Usuarias Anual 2025
alcanzar su bienestar en el marco de sus pal programadas a beneficiar *100
Mujer de Carmen Economia
la cultura de respeto e|
inclusion dentro de la sociedad.
Se cuenta con un|
presupuesto  para  la
contribucién e
implementacion de
poliicas  publicas  en
integrales,  atenciones REDES género v con elo rabalal
20,000.00 5000 5000 5000 5000 5700 0 0 0 5700 25% Ninguna SOCIALES/PRO| DOCUMENTAL 9
sustantiva, en un marco
MOTORIA
de derechos humanos|
de las mujeres con|
:mb\en‘(al y politico, acompariamiento
e las  mujeres, juridico, psicolégico, de
Y Numero de acciones de apoyo a Ercacia- capacitacion, recreacion y|
Porcentaje de las mujeres de Carmen| Efciencia- de bienestar social.
Propésito 46 gémero. situaciones socioemocionalas| 2€NCIoNes Y apoyos a |realizadas/Numero deacciones Gestion Calidad Usuarias Anual 2025
genero, las mujeres de Carmen. |de apoyo a las mujeres de|
y legales en su contra que aun las Carmen Economia
aquejan, ejercicio al logro de procesos de
©empoderamiento,
psicoldgicas y|
procesos de
educacién y recreacién
para el logro real del empoderamiento.
&—Cuema—Com—um|
Implementacion de actividades con ) presupuesto  para  la
Componente 1. Direccion [ged itaci gestiones al| o de mujeres o0 toal de | mujeres Eigcs:z contribucion e
de la politica local con imiento y firma de i N e mujeres| EStratégicol Gestion c'a'h da;' Usuarias Trimestral 2025 18000 4500 4500 4500 4800 0 0 0 4,800 25% wmﬁ\lemenlacnqgl de|
Perspectiva de Géner omi anualmente. . y politicas  publicas en|
erspectiva de Género ;a:ger;l logro economico de las por beneficiar * 100 Evonomia REDES P omore y con 6l nabajar
u . Ninguna SOCIALES/PRO| DOCUMENTAL |a favor de la igualdad
MOTORIA sustantiva, en un marco
Componente PA Procuracion del ejercicio presupuestal| % de tramites N:'“.e”’“ de o frames E?f“‘?’ o ereenOS amanos
PN TS EUP2 ™ 2026 y rendicidn de cuentas con| administrativos y de fo ;;;"S‘/SNTW“fm v d: “r:"“ﬁ:: Estrategico/ Gestion C;ij":: Usuarias Trimestral 2026 980 245 245 245 289 0 0 0 289 25% azom;:ﬁam’:‘e“:o’es con
i fi -
con transparencia transparencia. inanzas realizados. <o citados * 100 Economia juridico, psicologico, del
Asesorias permanentes, platicas con Se cuenta con un
actividades de  atencion. Eficacia- presupuesto  para  la
Componente 3. ) : oo Numero de atencionestotales| ipuest
% . contribucin e
Asesorias, atenciones y NG o S°°'°.Zm°m°‘":" /s .f;a'l"iﬁez:; otorgadas/ Gmer del Gestion Egz'he;:: Usuarias Trimestral 2025 3600 900 900 900 998 0 0 0 998 25% implementacion do
S g Psicologica y de prevencion a toda| psicologia olorg atenciones solicitadas * 100 ltoms  publicas o
modalidad de violencia en mujeres y| Economia pol e
nifes. REDES 2 or e 1a-ilond
§ Ny Ninguna SOCIALES/PRO| DOCUMENTAL 9
Acompafiamiento,  asesoria ) MOTORIA sustantiva, en un marco
tramitaciones juridicas permanentes ) Nimero total de _ atenciones, Efcacia- de  derechos humanos
Componente LY. fvor e las  mujeres| odestenciones ljuridicas otorgadas  a Efcencn de las  mujeres con|
Asesorias, atenciones y JANSNSONNN comvenios | luridicas otorgadas en |usuarias/Numero_de atenciones Gestion Caligag. Usuarias Trimestral 2025 2900 725 725 725 805 0 0 0 805 25% acompaiiamiento
valoraciones juridicas poraciones, convenios Y/ el INMMUCAR juridicas  solicitadas  por| Ecanomia juridico, psicologico, del
subsidios interinstitucionales, usuarias * 100 capacitacion, recreacion y|
federales, estatales y municipales. de bienestar social
. N Se cuenta con un|
Componente o Accionesyjormadas deatenion| L INimero tolal de acciones Eficacia- presupuesto  para  Ia
= B R— ! < 3 " . 5
SRR g n'eoral para el bienestar de mujeres Y| . iz es en favor de Estratégicol Gestion Eficiencia Usuarias Trimestral 2025 16000 4000 4000 4000 4500 0 0 0 4,500 25% contribucion el
L RNETELEL ] habitantes de zonas vulnerables de| oS mujores de Garmen. |2© 2cciones y actividades por Calidad- implementacion de|
oportunidades Carmen. otorgar * 100 Economia politicas  publicas  en
REDES género y con ello trabajar




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN
ADMINISTRACION 2024-2027
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CARMEN
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa Presupuestario Municipal (PPM)

2024-2027 01 Bienestar y desarrollo sostenible

Estrategias alineadas al PMD

1. tizar la igualdad de opor reducir desi y promover la participacién de todos los grupos en la sociedad especialmente aquellos en situacién de vulnerabilidad.
2024-2027 2. Promover la igualdad sustantiva entre géneros, izando el respeto, la iony la ion de los derechos humanos y construir una sociedad incluyente, justa y equitativa donde todas las personas puedan libres de discriminacién y violencia.

1.3.1 Promover la igualdad de género y la inclusién social.
1.3.2 Contribuir a la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres.
6.1.1 Disenar estrategias integrales para combatir todas las formas de violencia hacia mujeres y nifias

Lineas de acci6n alineadas al PMD 6.1.2 Impulsar acciones concretas para garantizar los derechos fundamentales de todas las personas, i de los grupos
2024-2027 6.1.3 Fomentar una cultura de respeto e inclusion.
6.1.4 Promover valores de igualdad, diversidad y derechos humanos en la sociedad.
6.1.5 i i laborales it como salario igual por trabajo igual y politicas de conciliacion laboral y familiar.

6.1.6 Implementar campanas masivas contra la discriminacion y la violencia de género.

Eje (s) Estratégico (s) 01 Bienestar y justicia social
Sub eje (s) 1.3 Inclusién social

Eje transversal Perspectiva de género y derechos humanos

INDICADORES
Resumen Tipo de Indicador  Dimension PROGRAMADO REALIZADO
Narrativo Unidad d Li Total edoavance Fuentes de Medios de Supuestos
o Indicador (es) Férmula Eficacia- nidad de Frecuencia fnea otal Fisico vs Observaciones Informacion Veri on
(Objetivos) E— s Medida Base Acumulado
gl 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Original
Gestion Calidad-
Economia
Ninguna SOCIALESIPRO| DOCUMENTAL
Numero de revisiones 3| MOTORIA
Componente 6. Participacion activa en procesos de| 9% de revisiones y a Eficacia-
[CR IS control intemo, de acceso a la|  solventaciones a Instancias Gestion Eficiencia- Usuarias Trimestral
) ¢ Interno, ? gubernamentales/Numero  de Calidad- furidico,  psicologico, de
[ G piblicay revisiones y solventaciones de| Economia capacitacion, recreacién y
requerimientos por realizar * 100 o bienostar social
. :
INTEGRO

auromza  _INMMUCAT ) /
- Ko

.1 LIC. KARLA KATINGA OLAN MENDEZ,
Enlace de Administracién de Riesgos

Lic. Friscilla Isabel Horedia Novelo,
Titular de 1a Dependencia



