ST

TO MUNICIPAL DE LARIUJER fay
sobre Estutios Actuariales’- LD

Pensiones y
jubilaciones

Riesgos de
trabajo

Invalidez y vida

Dfras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio :

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afifiada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados v Jubilados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios :
Promedio de afios de servicio (frabajadores activos)
Aportacién individual al plan de pensién como % del salario
Apartacian del ente plblico al plan de pensién como % del salario
Crecimiente esperado de !os pensionados y jubilados {(como %)
Crecimiento esperado de los activos {come %)
Edad de Jubilaciin ¢ Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensicnes

Némina anual

Activos

Pensicnados y Jubilados

Beneficiarios de Pensfonados y Jubilades

Mento mensual por pensién
Méaximo

Minimo

Promedio

Monto de [a reserva

Valor presents de las obligaciones
Pensicnes y Jubilaciones en cursc de pago
(Generacitn actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldes
futuros de cotizacion X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Qfros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiancia
ARG de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afic de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabord ef estudio actuarial




QOtras prestacicnes
sotiales

Pensiones y Riesgos de

jubilaciones trabajo Invalidez y vida

Bajo protesta de decir verdad declaramos que:rlos Estados Financieras y sus notas, son razenablemente correctos y son respensabilidad del emisor.

el 2 pf P AR

“HEREDT NOVELD L.C. EDITH DEL C. Cil DOMINGUEZ
ABENERAL CODRDINADORA DE ADMINISTRACION Y EINANZAS




