ING. JORGE ROSINOL ABREU, Presidente del Ayuntamiento del Municipio de
Carmen, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche; 61, fraccion 11, 146, 149 y 150 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, 1, 5 y demas numerales de la Ley Reglamentaria del
Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, a los ciudadanos

y autoridades del Municipio, para su publicacion y debida observancia, hago saber:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en sesion ordinaria de Cabildo
celebrada el dia treinta del mes de enero del afio dos mil seis, ha tenido a bien en

aprobar y expedir el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Se aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA
INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN, para quedar

como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PREELIMINARES

CAPITULO I
DEL OBJETO

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e

interés social y tienen por objeto establecer las bases para el funcionamiento de la



Contraloria Interna del Municipio de Carmen, Campeche, regulando su estructura,

estableciendo el &mbito de su competencia y sus atribuciones.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

A) AUDITORIA. Actividad independiente de apoyo a la funcion directiva,

enfocada al examen objetivo, sistematico y evaluatorio de las operaciones
financieras y administrativas realizadas, a los sistemas y procedimientos
implantados, a la estructura organica en operacién, y a los objetivos, planes,
programas y metas alcanzadas con las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Municipal, con el propésito de determinar el grado de
economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a
la normatividad con que se han administrado los recursos publicos que les
fueron administrados, asi como la calidad y calidez con que prestan sus

servicios a la ciudadania.

B) AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES. Son Autoridades Auxiliares

Municipales: Juntas Municipales, Comisarias Municipales y Agentes Municipales.

C) AYUNTAMIENTO. Ayuntamiento del Municipio de Carmen.
D) CONTRALOR INTERNO. Funcionario Publico, titular de la Contraloria interna

E)

F)

del Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

CONTRALORIA INTERNA. La dependencia dependiente de Presidencia,
encargada del control financiero, fiscalizacion administrativa, vigilancia de los
recursos financieros, materiales y tecnoldgicos, atencion de quejas, registro
patrimonial de servidores publicos, y sistemas de evaluacion Municipal.
CONTRALORIA SOCIAL. Departamento de la contraloria interna, que tiene a
su cargo funciones de recepcion y tramite de quejas, sistemas de evaluacion
municipal, recepcion y resguardo de declaraciones patrimoniales, y de

promocion de la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

G) CONTROL INTERNO. Consiste en las politicas y procedimientos establecidos

para proporcionar una seguridad razonable de lograr los objetivos especificos

del Ayuntamiento del Municipio de Carmen.



H) DECLARACION PATRIMONIAL. Acto por medio del cual el servidor pablico
en términos del articulo 88 de la Ley Reglamentaria, declara ante la Contraloria
Interna, la situacién que guarda su patrimonio en los diversos momentos en
que se le exige.

1) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA. Departamento de la contraloria interna,
que tiene a su cargo funciones de vigilancia y control financiero, de recursos
materiales y tecnoldgicos, y de la fiscalizacion administrativa.

J) ENTREGA-RECEPCION. La Entrega-Recepcion de la Administracion
Municipal, es el proceso a través del cual los servidores publicos, al separarse
de su empleo, cargo 0 comisidn, preparan y entregan a quienes los sustituyen
en sus funciones, los asuntos de su competencia, asi como los recursos
humanos, materiales y financieros que les hayan sido asignados para el
ejercicio de sus atribuciones legales.

K) FISCALIZACION ADMINISTRATIVA. Inspeccion y comprobacion de los
procesos y procedimientos administrativos, llevados a cabo por las diferentes
dependencias de la Administracion Publica Municipal, organismos
descentralizados y autoridades municipales.

L) INDICADORES DE DESEMPENO. Parametros que sirven para medir el
desempefio de las dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

M) LEY DE OBRA PUBLICA. Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche.

N) LEY REGLAMENTARIA. Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la
Constitucion Politica del Estado de Campeche.

0O) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. El Desarrollo Integral de la Familia,
DIF, y el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Carmen (SMAPAC). Son las entidades creadas por Ley o Decreto del Congreso
delL Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea
la estructura legal que adopten.

P) PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO. Es el
procedimiento establecido por la Ley Reglamentaria, que tiene por objeto

sancionar el incumplimiento de las obligaciones que sefiala el articulo 53 de la



referida Ley.

Q) RECURSOS FINANCIEROS. Son los ingresos, aprovechamientos, productos y

derechos con los que cuenta el Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

R) RECURSOS MATERIALES. Son todos aquellos bienes muebles e inmuebles
que forman parte del Ayuntamiento del Municipio de Carmen, de Organismos
Descentralizados, de Juntas Municipales, de Comisarias Municipales y de
Agencias Municipales.

S) RECURSOS TECNOLOGICOS. Son todos aquellos equipos, dispositivos o
sistemas en general, basados en el uso de tecnologia para su funcionamiento u
operacion.

T) REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION. Reglamento de la Administracion
Pablica Municipal de Carmen.

U) REGLAMENTO INTERIOR. Reglamento Interior de la Contraloria Interna del
Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

V) SISTEMAS DE EVALUACION. Politicas y procedimientos establecidos para

evaluar aspectos especificos de la Administracién Pablica Municipal.

CAPITULO 11
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 3. El H. Ayuntamiento de conformidad con las atribuciones previstas
en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, tendra las
siguientes:

l. Aprobar, a propuesta de la Contraloria Interna Municipal, en los meses de
diciembre de cada afo el programa de trabajo a desarrollar al afio siguiente
por la Contraloria, respecto de la revision de las finanzas municipales,
mismo que comprendera la mecanica y el manual de procedimientos a

seqguir;



V.

VI.

Nombrar y remover al Contralor Interno en los términos de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Campeche;

Solicitar a la Contraloria, la practica de auditorias y/o revisiones especiales a
los diferentes organismos municipales y paramunicipales, quién rendira un
informe del resultado de la revision;

Autorizar a peticiéon de la Contraloria, o por votacion mayoritaria de los
miembros del Ayuntamiento la practica de auditorias externas;

Aplicar la sancion o sanciones correspondientes en los términos de la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche, tratdndose de responsabilidad administrativa determinada en el
informe que rinda la Contraloria o dictamen de auditores externos; y
Cuando de la revision se determine la existencia de responsabilidad penal,
turnar al Sindico de Asuntos Judiciales del H. Ayuntamiento del Municipio de
Carmen, el expediente respectivo para el ejercicio de las acciones

correspondientes ante las autoridades.

TITULO SEGUNDO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

CAPITULO I
COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Contraloria Interna, como dependencia directa de la Presidencia

Municipal, tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones y facultades que le

encomiendan el Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Carmen, la

Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de

Campeche, la Ley de Obras Puablicas del Estado, el Bando Municipal de Carmen, y

demas Leyes y Reglamentos y Acuerdos disposiciones de observancia general en el

Municipio de Carmen, Estado de Campeche.



ARTICULO 5. Las dependencias administrativas del Ayuntamiento, adin las que
dependan de la Presidencia Municipal y los organismos publicos paramunicipales
del Gobierno Municipal de Carmen, estan obligadas a proporcionar a la Contraloria
Interna, los Libros, documentos, registros, sistemas y en general, la informacién
que se les solicite, asi como permitir la practica de auditorias, visitas e inspeccion
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere este

Reglamento y demés ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 6. Corresponde a la Contraloria Interna, el control, supervision y
seguimiento de los recursos propios, asi como los que conceden la Ley de
Coordinacion Fiscal en cuanto al ambito Municipal.

El control de recursos de las participaciones federales aportadas al Ayuntamiento,
desde su entrega hasta su erogacion total, correspondera a la Contraloria Interna.
La supervision y vigilancia no podran implicar limitaciones, ni restricciones, de
cualquier indole, en la administracién y ejercicio de dichos fondos, mas las que
expresamente sefialen la ley respectiva, el Presidente Municipal y/o el

Ayuntamiento.

ARTICULO 7. Cuando el incumplimiento de las normas que sefiala el articulo 3 de
este Reglamento, no sea competencia de la Contraloria Interna, de conformidad a
este Reglamento, la Ley Reglamentaria, el Reglamento de la Administracion vy

demas ordenamientos juridicos aplicables, se turnaré a la autoridad competente.

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Contraloria Interna contard con los servidores publicos y
dependencias administrativas siguientes:

l. Departamento de Auditoria;

I11.  Departamento de la Contraloria Social; y

I11. Departamento de Responsabilidad de Servidores Publicos.



Cada una de ellos sera independiente del otro, dependiendo jerarquicamente,
Unicamente del Contralor Interno.
CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR INTERNO

ARTICULO 9. Para ser titular de la Contraloria Interna Municipal, se requiere:

A) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

B) Poseer titulo universitario expedido por institucion legalmente facultada para
ello;

C) No haber sido procesado por delito alguno, ni sometido a juicio de
responsabilidad como funcionario publico; y

D) Ser de reconocida honorabilidad y honradez;

ARTICULO 10. La Contraloria Interna del Ayuntamiento del Municipio de Carmen,
estaré dirigida por un Contralor Interno, que propondré el Presidente Municipal al
Ayuntamiento. Al Contralor Interno, le corresponderd la representacion, el

conocimiento, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 11. Para el mejor desempefio del trabajo, el Contralor Interno, podra
conferir sus facultades por escrito, a los titulares de los departamentos, asistentes
y servidores publicos de la Contraloria Interna, que considere conveniente, sin

perder por ello el ejercicio directo que le corresponda.

ARTICULO 12. El Contralor Interno tendré las siguientes obligaciones:

l. Atender los asuntos de su competencia, asi como dirigir y controlar la
politica de la Contraloria Interna;

I1.  Acudir a las juntas de caracter administrativo de las diferentes dependencias

municipales;



1Vv.

Asistir a las juntas de Asesores que convoque la Presidencia o el
Ayuntamiento; y

Concurrir a las juntas del Comité de Adquisiciones dentro del procedimiento
de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realice el

Gobierno Municipal.

ARTICULO 13. Al Contralor Interno le corresponde; ademas de las atribuciones

gue expresamente le sefiala el Reglamento de la Administracién Pablica Municipal

de Carmen, el despacho de los siguientes asuntos:

V.

Establecer un sistema de evaluacién basado en indicadores de desempefio a
las dependencias de la Administracion Publica Municipal, que aplicara y
monitoreara mediante los criterios de transparencia, confiabilidad y certeza
de la informacion municipal interna y externa;

Promover una administracion de calidad, como de trabajo en equipo,
realizando sus actividades con sujecibn a los objetivos, estrategias y
prioridades para el logro de las metas a su cargo, asi como el de los
programas de las demas dependencias municipales;

Establecer las bases generales 0 manuales de operacion para la realizacion
de auditorias en las direcciones, organismos descentralizados y autoridades
auxiliares municipales;

Intervenir en la entrega y recepcion de bienes, valores y documentos que
sean propiedad del Ayuntamiento o se encuentren en posesion del mismo,
cuando se verifique algan cambio de titular en las direcciones, organismos
descentralizados y Autoridades Auxiliares Municipales; y en los demas caso
que expresamente le sefiale la Ley y demas ordenamientos juridicos
aplicables;

Evaluar los sistemas de informacion, infraestructura informatica y de
telecomunicaciones de las dependencias y organismos auxiliares en
términos de su inversion, control, distribucion, funcionalidad, seguridad y

aprovechamiento;



VI.

VII.

VIII.

I1X.

XI.

XI1.

X1

XIV.

Promover al interior de la Contraloria Interna el desarrollo, la adopcion y el
uso de nuevas tecnologias de informacién, con base en estudios,
investigaciones y la proyeccion de escenarios en materia informéatica;
Someter al acuerdo del Presidente Municipal los asuntos de la Contraloria
Interna y desempefiar las comisiones, funciones especiales que con tal
caracter le asigne y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;
Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos, acuerdos y
circulares sobre asuntos de su competencia;

Ordenar la practica de revisiones, evaluaciones, auditorias, verificaciones,
peritajes, fiscalizaciones o0 acciones de vigilancia en las diversas
dependencias municipales, y en las diferentes areas que el Presidente
Municipal designe;

Coordinar la participacion de las unidades administrativas, para el
establecimiento de los mecanismos necesarios, que permitan a la Auditoria
Superior del Estado, el mejor cumplimiento de su respectiva
responsabilidad.

Vigilar la recaudaciéon en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal,
asi como que la inversion de los fondos municipales se aplique con estricto
apego al presupuesto;

Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales, ingresen a
la tesoreria, pudiendo inspeccionar la documentacion comprobatoria en
cualquier momento, y asistir a las visitas de inspeccion que haga el sindico
de hacienda a dicha dependencia;

Emitir las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de las dependencias municipales;

Emitir recomendaciones a las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, organismos descentralizados, Agencias, Comisarias y Juntas
Municipales, cuando se observen deficiencias en el desempefio de las
funciones de los servidores publicos Municipales o de los servicios

prestados, con el objetivo de que mejoren en dichas funciones y/o servicios



XV.

XVI.

XVII.

publicos;

Proponer a consideracion del Presidente Municipal la designacion de
consultores y auditores externos que coadyuven en el cumplimiento de las
funciones de control, verificacion y vigilancia de su competencia;

Proponer al Presidente Municipal el personal administrativo para el
desempefio de su funcién, asi como comunicar al Presidente Municipal las
faltas oficiales en que incurren los empleados de su dependencia;

Informar semestralmente al Presidente Municipal sobre el resultado de la
evaluacion y auditorias de las dependencias y entidades de Ia

Administracion Municipal, que hayan sido objeto de verificacion;

XVII1. Someter al acuerdo del Presidente Municipal, la supresion, modificacion de

los planes, programas y proyectos de su competencia;

XI1X. Conocer y resolver los recursos que sean de su competencia, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XX. Establecer los lineamientos esenciales para la planeacion, organizacion y
coordinacion de los sistemas de control y evaluacién de las dependencias
municipales;

XXI. Informar a los titulares de las dependencias municipales, sobre las
infracciones en las que incurran en responsabilidad administrativa los
servidores publicos adscritos a sus &reas administrativas, a fin de aplicar las
sanciones que determine la ley, conforme al procedimiento correspondiente.

XXI11I. Conservar el catalogo de sanciones de los servidores publicos que incurran
en responsabilidad administrativa cuando asi o determine la ley;

XXI11. Rendir los informes que le sean requeridos por el Presidente Municipal,
Cabildo, el Sindico de Asuntos Judiciales y de Hacienda;

XXI1V.Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; y

XXV. Las demas que se consideren convenientes de acuerdo a las disposiciones

legales aplicables.



CAPITULO 111
DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

ARTICULO 14. El Departamento de Auditoria, se encargara del control financiero,

auditorias, verificaciones del gasto publico, obra publica y comprobacion de gastos

derivados de las participaciones otorgadas a las Agencias, Comisarias y Juntas

Municipales y tendra ademas las siguientes funciones:

V.

V1.

VII.

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion
administrativa interna, asi como asesorar y apoyar a los érganos de control
interno de las dependencias y entidades de la Administracion Municipal;
Efectuar revisiones, auditorias y peritajes que determine el Contralor
Interno, e informarle sobre los resultados de las revisiones e inspecciones
efectuadas, sugiriendo las acciones y medidas preventivas y correctas que
sean pertinentes;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la aplicacion de los
recursos concertados con la Federacion y con el Estado; asi como fomentar
la cultura preventiva y de autocontrol y la calidad de los servicios;

Verificar el grado de cumplimiento de las metas comprendidas en los
programas de obra y su concordancia con los recursos presupuestales
autorizados y ejercidos, asi como comprobar que las inversiones realizadas
correspondan a los conceptos de obra ejecutadas;

Establecer los sistemas y procedimientos a que deba sujetarse la vigilancia
de fondos y valores del Municipio, asi como evaluar sus resultados;
Intervenir para efectos de verificacion en los actos de entrega-recepcion de
las dependencias administrativas y organismos publicos descentralizados del
Gobierno Municipal de Carmen;

Proponer al contralor Interno la forma y términos en que las dependencias y

organismos publicos descentralizados de la administracion publica municipal



VIII.

IX.

XI.

XI1.

XII1.

XIV.

XV.

deberan remitir a la Contraloria Interna la informacién relativa a las obras
publicas que realicen, contraten o soliciten, asi como la documentacion e
informacion completa y especifica las mismas;

Proponer las suspension en el Manejo, custodia y administracion de fondos
y valores, propiedad o al cuidado del Municipio, de los servidores publicos
responsables de irregularidades interviniendo en los fondos y valores
correspondientes;

Verificar el correcto funcionamiento de las oficinas del Municipio respecto al
manejo, custodia o administracion de fondos y valores del Gobierno
Municipal;

Determinar en su caso, las desviaciones que resulten de los aspectos
técnicos que conformen el desarrollo del programa de ejecucién de obras;
Requerir a los servidores publicos de las dependencias y organismos
descentralizados del Gobierno del Municipio de Carmen, asi como los
contratistas en su caso, todos los datos e informes relacionados con las
obras;

Solicitar, cuando se tenga conocimiento de que una dependencia u
organismo publico descentralizado no se hubiera ajustado a los preceptos
de la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche o a cualquier otra
disposicion legal aplicable, las aclaraciones que estime pertinentes o bien
comunicarles la existencia de la violacion, precisandoles en que consiste;
Formular y expedir las normas y criterios que regulen el funcionamiento de
los sistemas y procedimientos de control interno en el gobierno del
Municipio;

Analizar la cuenta publica Municipal y hacer en su caso las observaciones
pertinentes, comunicandoselas de inmediato por escrito al Contralor
Interno; y

Las demas que expresamente le fijen las Leyes, reglamentos y acuerdos de

cabildo, y las que confiera el Contralor Interno.



CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL

ARTICULO 15. El Departamento de Contraloria Social, sera el encargado de

recibir las declaraciones patrimoniales y atender las quejas de los ciudadanos por

actos u omisiones, cometidos por servidores publicos, que constituyan

responsabilidad administrativa, de conformidad a la Ley Reglamentaria, asi como

de vincular apropiadamente a la ciudadania con el gobierno Municipal, en las

diferentes acciones que lleve a cabo; teniendo ademas las siguientes funciones:

V.

V1.

VII.

Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y atender el reporte de
cualquier irregularidad que sea presentada por los ciudadanos, en relacion
con los servicios y obras de la Administracion Publica Municipal;

Mantener canales de comunicacion con la ciudadania en la presentacion y
seguimiento de quejas y denuncias contra los servidores publicos
municipales;

Promover la participacion de la sociedad en la ejecucion, seguimiento,
evaluacion, control y vigilancia de los planes y programas para combatir la
corrupcion y dar transparencia a la gestién publica;

Promover la asesoria y apoyo técnico necesario a los Comités de Desarrollo
Comunitario;

Elaborar estudios tendientes a fortalecer el desarrollo de la funcion de la
Contraloria Social en el Municipio;

Coordinar las reuniones de los grupos ciudadanos que permiten la operacion
de programas de la Contraloria Social;

Impulsar los mecanismos de participacidbn social entre autoridades
gubernamentales y ciudadania concerniente a las tareas de vigilancia y
supervision de las acciones inherentes de la administracion publica

municipal;



VIII.

IX.

XI.
XI1I.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Planear, organizar y coordinar el sistema de control municipal, con el
estudio y evaluacién de los procesos municipales y mediante la propuesta
de los instrumentos y procedimientos que mejoren el control de las
diferentes direcciones y de los organismos paramunicipales;

Verificar que los mecanismos de difusion de la informacién publica
Municipal, sean apropiados y eficaces, cumpliendo con los requisitos de
transparencia, confiabilidad y certeza;

Capturar, analizar, turnar y dar seguimiento a las presuntas irregularidades,
quejas y denuncias presentadas por la ciudadania en materia de obra
publica;

Calificar la procedencia de las quejas y denuncias;

Crear mecanismos de retroalimentacion informativa con las dependencias
de la Administracion Publica Municipal y de la sociedad civil, sobre los
servicios, derechos y aprovechamientos que se realicen;

Informar semestralmente al Contralor Interno, las consultas de tramites,
peticiones, sugerencias, quejas y denuncias, que sean recibidas en el area
de atencion ciudadana;

Llevar el registro de la situacion patrimonial de los servidores publicos,
conforme a la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion
Politica del Estado de Campeche, recibiendo para ello las declaraciones
respectivas;

Solicitar a la Direccion de Unidad Administrativa del Gobierno Municipal un
informe mensual de las altas y bajas de los servidores publicos que estén
obligados por la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién
Politica del Estado de Campeche, a presentar declaracién patrimonial; y

Las demas que expresamente fijen las Leyes y le asigne el Contralor

Interno.

ARTICULO 16. Las funciones que no queden expresamente especificadas en este

Reglamento, las designara el Contralor Interno, al area que determine competente.



CAPITULO V

DEL DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 17. El departamento de Responsabilidad de Servidores Publicos,

tendra las siguientes obligaciones y facultades:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio del empleo, cargo o comision de los servidores publicos
municipales;

Verificar que se cumpla con eficiencia el servicio publico y velar porque no
se ejercite indebidamente el empleo, cargo o comision;

Practicar de oficio o por denuncia debidamente fundada, las investigaciones
gue correspondan sobre el incumplimiento por parte de los servidores
publicos de las obligaciones en materia patrimonial que impone la Ley
Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de
Campeche;

Informar a los quejosos o denunciantes sobre el tramite dado a sus
promociones;

Integrar los expedientes de las quejas o denuncias que reciba para su
instruccion, tramite o resolucion;

Determinar previo acuerdo con el Contralor Interno, los métodos y
procedimientos para el seguimiento de las quejas y denuncias;

Instrumentar los mecanismos para difundir la Ley Reglamentaria del
Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

Recibir y resolver, en coordinacion con el Departamento de Auditoria las
inconformidades de los servidores publicos respecto de las visitas o
auditorias que se les practiquen en relacidn con su situacion patrimonial;
Instaurar los procedimientos administrativos en contra de los servidores

publicos, cuando las quejas y denuncias presentadas y de las



investigaciones realizadas se desprende la posible responsabilidad de los
mismos;

X. Vigilar que la informacion obtenida de las investigaciones se utilice con
estricta confidencialidad; y

X1. Las demas que expresamente le fijen las leyes y Reglamentos y acuerdos de

Cabildo, y las que le confiera el contralor Interno.

CAPITULO VI
DE LOS ARCHIVOS

ARTICULO 18. En la Contraloria Interna habra un archivo central, donde se
conservara la documentacion del organismo y los expedientes de asuntos
concluidos o cuya tramitacion se hubiese paralizado.

Los archivos indicados, en coordinacion con el area de informacion técnica del
organismo, actuaran como centro de documentaciéon e informacion de la

Contraloria Interna.

ARTICULO 19. Los archivos de la Contraloria Interna son por su naturaleza,
reservados para el servicio de la institucion, que podra ser consultado por
especialistas y publico en general, previo cumplimiento de los requisitos y
formalidades que al efecto se establezcan.

Para la consulta de los archivos de la Contraloria Interna, por parte de funcionarios
ajenos al O6rgano responsable o por particulares, se requiere autorizacion del

contralor interno respectivo.

ARTICULO 20. Los expedientes de la Contraloria Interna podran ser conservados

mediante sistemas fotograficos de reproduccion u otros medios técnicos.



ARTICULO 21. En cada Direccion, y en las demas dependencias administrativas
que se indiquen en los manuales de procedimientos, se llevara un archivo donde
se conservaran, bajo la responsabilidad del respectivo Director o jefe, la
documentacion emitida y recibida, los expedientes en curso y los que no hayan

pasado al Archivo Central.

ARTICULO 22. Se prohibe a los servidores publicos de la Contraloria conservar
para si documento alguno de los archivos y tomar o publicar copias de ellos.
Asimismo los servidores publicos de la Contraloria guardaran secreto sobre los
asuntos que se tramiten o hayan tramitado en actuaciones conexas con sus

funciones.

ARTICULO 23. La determinacion del destino final de los documentos inactivos

guedara a cargo de una comision designada por el Contralor Interno Municipal.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ARTICULO 24. La Contraloria Interna llevara a cabo el procedimiento
administrativo disciplinario, en contra de servidores publicos municipales y todas
aquellas personas que manejen o apliquen recursos publicos municipales, cuando
por algun acto u omisién incurran en responsabilidad administrativa, de
conformidad a lo establecido por la Ley Reglamentaria, aplicando las sanciones
que correspondan en los términos de ley y en su caso, presentara las denuncias
correspondientes ante el Ministerio Publico a través de la Sindicatura de Asuntos

Judiciales, prestandose para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida.



ARTICULO 25. El procedimiento administrativo disciplinario y la imposicion de las
sanciones que correspondan, se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en el
Titulo Tercero, Capitulo Il, de la Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la

Constitucion Politica del Estado de Campeche.

ARTICULO 26. Cuando se presenten ante la contraloria interna Municipal, quejas
o denuncias en contra de algan Comisario, Presidente de Junta Municipal,
Regidores y Sindicos del Ayuntamiento; por la presunta comision de acciones u
omisiones de las sefialadas por el articulo 53 de la Ley Reglamentaria, la
contraloria interna turnara de inmediato la queja o denuncia de que se trate, al
Congreso del Estado, para efectos de que éste inicie el procedimiento que
corresponda, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 4 de la

multicitada Ley Reglamentaria.

ARTICULO 27. Cuando el incumplimiento de la obligacion en el servicio publico,
guede de manifiesto con motivo de la revision de la Cuenta Publica del estado o de
las Cuentas Publicas Municipales, la Auditoria Superior del Estado, sera la
autoridad competente para la investigacion, tramitacion, sustanciacion y resolucion
en su caso del procedimiento administrativo disciplinario y de los recursos
establecidos por la Ley Reglamentaria, tratdndose de los Servidores Publicos

estatales y municipales sin importar su adscripcion.

ARTICULO 28. Cuando se trate de Agentes Municipales, que incumplan en sus
funciones y sean sujetos responsables administrativamente, en los términos de la
ley Reglamentaria, la Contraloria Interna sera el érgano competente, para llevar a

cabo el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

ARTICULO 29. Para efectos de salvaguardar la documentacion comprobatoria de

responsabilidades administrativa, civil o penal de algun servidor publico de la



administracion Publica Municipal, Agencias, Juntas y Comisarias, derivadas de
auditorias, o procedimientos administrativos disciplinarios, la Contraloria interna
podra emplear sellos y bandas de papel u otro material, para asegurar que dicha

documentacion y/o material comprobatorio no seréa violado.

ARTICULO 30. La documentacion a que hace referencia el articulo anterior, sera
resguardada en las oficinas de la contraloria interna del Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, cuando sea posible y las circunstancias propias del lugar,
material o tipo de documentacion lo permitan. Para los lugares mas alejados
donde se practiquen auditorias, cuando por alguna circunstancia no sea apropiado
el traslado de la documentacién, materiales y/o bienes; se nombrara un
depositario vecino del lugar, quien se comprometera de manera escrita a proteger

y velar por el buen estado de los mismos.

ARTICULO 31. La violacion de los sellos, o la imprudencia del depositario, cuando
ésta redunde en perjuicio o0 menoscabo de los documentos, materiales y/o bienes;
serd sancionada con multa de hasta de trescientas cincuenta veces el salario
minimo general diario vigente en la Entidad, pero si el infractor fuese jornalero,
obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor del importe de su
jornal o salario de un dia. Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no

excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

ARTICULO 32. Toda revision, evaluacion o auditoria, se realizarda con programa
de trabajo de la Contraloria interna, a solicitud del Presidente Municipal, Cabildo;

por queja o denuncia.



ARTICULO 33. Cuando se presente una denuncia o queja, que amerite
investigacion, se dard inicio a la auditoria, dando a conocer por escrito al titular o
responsable del &rea, precisando las areas a revisar o auditar. El oficio de

presentacion debera ser firmado por el Contralor Interno.

ARTICULO 34. Toda actuacion se desarrollara tomando en cuenta los principios
de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y buena fe, austeridad,

racionalidad y eficiencia.

ARTICULO 35. Cuando se requiera la comparecencia de alguna persona se daré
previa cita por escrito, en la que se hara constar el lugar, fecha, hora, y objeto de

la comparecencia, asi como los efectos que tendra el no atenderla.

ARTICULO 36. La revision se iniciara con la visita del personal asignado para tal
efecto, mismo que se identificara con la persona responsable del area a revisar. La
revision se formalizara mediante acta de inicio de revision, se precisara el lugar,
hora, dia y el nombre de la persona con la cual se entiende la diligencia, con dos
testigos de asistencia, precisando las personas que participan en las revisiones y el

caracter con el cual participan.

ARTICULO 37. El acta de inicio de auditoria es un documento de caréacter oficial
que narra las circunstancias especificas del inicio de una revision, por lo que la
elaboracion debe contener los datos a detalle de las circunstancias, precisando los
antecedentes del area, programa o rubro a auditar, documentos y personas que
intervienen en la misma.

El acta se iniciara ubicando el lugar y fecha del acto mencionado, quién interviene
y el objeto de la misma, describiendo la situacion bajo las cuales se levanta

haciendo constar el oficio de orden de presentacion.



ARTICULO 38. Toda acta se levantara en original y tres copias, seran firmadas
autégrafamente al final, se rubricaran cada una de las fojas que la constituyen,
una de las copias se entregara a la persona con la que se entiende la diligencia.

ARTICULO 39. El acta debera precisar los antecedentes del area, programa o
rubro por auditar, exponiendo el fundamento legal. Una vez solicitada la
documentacion se precisara en el acta de inicio, para cuyo efecto se registrara en
orden cronoldgico en el diario de registro que debera llevar la Contraloria interna,

y en el programa de administracion de auditorias.

ARTICULO 40. El auditor aplicara los procedimientos y técnicas de auditoria con
la oportunidad y alcance que juzgue necesarios, de acuerdo con los objetivos de la
revision, la amplitud del universo sujeto a examen y las circunstancias especificas
del trabajo, a fin de reunir los suficientes elementos de juicio. Si de la revision
realizada se desprenden observaciones éstas se fundamentaran en la normatividad
que correspondan.

Si se observan irregularidades se sefialaran con fundamentos en las leyes y
reglamentos aplicables. Se elaboraran las cédulas de observaciones vy

recomendaciones.

ARTICULO 41. Al responsable del area revisada, se le citara a efecto de darle
conocimiento del resultado de la revision, haciéndole saber las irregularidades
encontradas a fin de que en el término de diez dias habiles ocurra a la Contraloria
Interna Municipal a fin de presentar los documentos que demuestren que no
existen las irregularidades sefnaladas.

Si transcurridos los diez dias habiles, el responsable del area revisada no se
presentase 0 no demuestra que no tiene responsabilidad en el resultado de la
revision, se dard inicio al procedimiento administrativo disciplinario.

De desprenderse responsabilidad penal se comunicara al Sindico de Asuntos
Judiciales, para que, con auxilio de la Coordinacién de Asuntos Juridicos, presente

la denuncia, acusacion o querella que corresponda.



Cuando sea competencia de la Contraloria interna, iniciar el procedimiento, se
notificara, con emplazamiento, de acuerdo a lo que prevé el articulo 69 de la Ley
Reglamentaria.

ARTICULO 42. De los resultados de la auditoria practicada, sera comunicado el

Presidente Municipal.

ARTICULO 43. La contraloria no tendra ninguna limitante, méas la expresamente
sefialada por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento y demas ordenamientos
juridicos aplicables, en cuanto a la verificacion de documentacion, que se realice

con motivo de alguna auditoria.

CAPITULO 111
DE LA VERIFICACION DE LAS OBRAS

ARTICULO 44. La Contraloria Interna, podra realizar las visitas e investigaciones
que estimen pertinentes a las dependencias municipales que realicen obra publica,
asi como solicitar de los servidores publicos de las mismas y de los contratistas,

en su caso, todos los datos e informes relacionados con las obras.

ARTICULO 45. A los contratistas que incurran en infracciones a la Ley de Obra
Publicas del Estado de Campeche y sean detectados por la Contraloria, se les

suspenderan del Padron de Contratistas de Obra Publica.

TITULO CUARTO

DE LAS SANCIONES, RECURSOS Y SUPLENCIAS.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES.



ARTICULO 46. Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

V.

Amonestacién privada o publica;

Sancion econOmica consistente en multa hasta de trescientas cincuenta
veces el salario minimo general diario vigente en la Entidad. Para la
aplicacion de la sefialada multa se valorara la condicion economica de la
persona a la que se le aplicara, a fin de que sea correspondiente a su
capacidad econ6mica.

Arresto hasta por treinta y seis horas, si el infractor se negare a pagar la
multa; y

Pago al erario municipal del dafio causado sin perjuicio de las demas

sanciones que procedan.

ARTICULO 47. La Contraloria Interna aplicara sin perjuicio de las sanciones

sefaladas en el articulo anterior, aquellas que expresamente le confiera la Ley

Reglamentaria; y deméas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 48. Para la imposicion de las sanciones administrativas se tomaran en

cuenta los siguientes elementos:

La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de la
Ley o las que dicten con base a ella;

Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

La conveniencia de eliminar practicas tendientes a infringir las disposiciones

de la Ley.

ARTICULO 49. Cuando sean varios los responsables, cada uno sera sancionado

de acuerdo a su responsabilidad.



CAPITULO 11
RECURSO DE REVOCACION

ARTICULO 50. Los servidores publicos que resulten responsables en los términos
de la resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto en este
Reglamento podran optar por interponer el recurso de revocacion o impugnarlas
ante la Sala Administrativa del Tribunal Superior de Justicia en el Estado de
Campeche en la forma que previene el Codigo de Procedimientos Contencioso

Administrativo en el Estado de Campeche.

ARTICULO 51. El Recurso de Revocacion se interpondra ante la autoridad que
emitié la resolucion dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que
haya tenido lugar la notificacion de la misma. La tramitacion del recurso se
sujetaré a las normas siguientes:

l. Se iniciard mediante escrito en el que se expresaran los agravios que a
juicio del servidor publico le cause la resolucion, asi como el ofrecimiento de
las pruebas que considere necesario rendir, acompafiando copia de la
resolucién impugnada, asi como la constancia de la notificacion;

1. La autoridad acordard sobre la admisibilidad del recurso y de las pruebas
ofrecidas, desechando de plano las que no sean idéneas para desvirtuar los
hechos en que se base la resolucién. Las pruebas admitidas se desahogaran
en plazo de cinco dias habiles siguientes que, a solicitud del servidor publico
podra ampliarse una sola vez por cinco dias mas; y

I1l. Desahogadas las pruebas si las hubiere, la autoridad emitird resolucion
dentro de los quince dias habiles siguientes, notificandola personalmente al
interesado, y por oficio a su superior inmediato, en un plazo no mayor de

treinta dias habiles.

ARTICULO 52. La interposicion del recurso, suspendera la ejecucion de la

resolucion recurrida, si el solicitante lo promoviere, conforme a lo siguiente:



l. Si la resolucion que se impugna consiste en la imposicién de multas, la
suspension se otorgard siempre y cuando se garantice el interés fiscal en
cualquiera de las formas previstas en el Codigo Fiscal del Estado.

1. Las pruebas que ofrezca el recurrente deberan relacionarlas con cada uno
de los hechos controvertidos y sin el cumplimiento de este requisito seran
desechadas.

I11. Tratandose de otras sanciones si concurren los siguientes requisitos:

a) Que se admita el recurso;

b) Que la ejecucion de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios
de imposible reparacidon en contra del recurrente; y

c) Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacién o
continuacion de actos u omisiones que impliquen perjuicios al interés

social o al servicio publico.

ARTICULO 53. En los juicios ante la Sala Administrativa en los que se impugnen
las resoluciones dictadas en un procedimiento disciplinario, las sentencias firmes
qgue se pronuncien tendran el efecto de revocar, confirmar o modificar la resolucion
impugnada. En caso de ser revocada o de que la modificacion asi lo disponga se
restituira al servidor publico en el goce de los derechos que hubiere sido privado
por la ejecucion de las sanciones impugnadas, en los términos de la sentencia
ejecutoriada, sin perjuicio de lo que establezcan otra leyes. La Sala podra otorgar

la suspensién si se cumplen los requisitos que se sefialan en el articulo anterior.

ARTICULO 54. No procedera la suspension de la ejecucion de las resoluciones
administrativas mediante la interposicion del recurso de revocacion o ante la Sala

Administrativa, tratandose de infracciones graves o casos de reincidencia.

ARTICULO 55. La ejecucion de las sanciones administrativas se llevara a cabo de
inmediato, en los términos que disponga la resolucion. La suspension, destitucion o

inhabilitacion que se impongan a los servidores publicos de confianza, surtiran



efectos al notificarse la resolucién y se considerara de orden publico. Tratandose
de los servidores publicos de base, la suspension y la destitucién se sujetaran a lo
previsto en las leyes laborales correspondientes.

Las sanciones economicas que se impongan constituirdn créditos fiscales a favor
del Erario, estatal o municipal segun se trate, las cuales se haran efectivas
mediante el procedimiento econdémico-coactivo de ejecucion, tendran la prelacion
prevista para dichos créditos y se sujetaran en todo a las disposiciones fiscales

aplicables.

ARTICULO 56. En lo no previsto en este capitulo, se aplicara lo establecido en la
Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucién Politica del Estado de

Campeche y demas disposiciones juridicas correspondientes.

CAPITULO 111
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
INTERNA

ARTICULO 57. Las ausencias del Contralor Interno se supliran por el personal
adscrito a la Contraloria Interna que el propio servidor publico determine mediante
oficio. El encargado del despacho, tendra todas las facultades delegables del

Contralor Interno, independientemente de las de su cargo.
ARTICULO 58. Las ausencias de los Jefes de Departamento de la Contraloria

Interna, sera suplido por la persona que asigne el Contralor Interno mediante

oficio.

TRANSITORIOS



PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones municipales que se opongan al presente

Reglamento.

TERCERO. En todo lo no previsto en este Reglamento Interior de la Contraloria
Interna del Ayuntamiento el Municipio de Carmen se estara a las disposiciones de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley Reglamentaria
del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y a las demas

Leyes y Reglamentos vigentes, aplicables al Municipio.

CUARTO: Remitase copia del presente ordenamiento al H. Congreso del Estado,

para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Carmen, Estado de Campeche; a los treinta dias del mes de enero del
aio dos mil seis. Ingeniero Jorge Rosifiol Abreu, Presidente Municipal;
ciudadano Alfredo Cantarell Alejandro, Primer Regidor; Maria Jesus Guerra
Sanchez, Segundo Regidor; licenciado Hermilo Arcos May, Tercer Regidor;
licenciada Elia Yolanda Hurtado Hurtado, Cuarto Regidor; Margarita Socorro
de Chuina Suarez, Quinto Regidor; licenciado José Alberto Puerto Vera,
Sexto Regidor; licenciado Sergio Leonel Reyes Gutiérrez, Séptimo Regidor;
contador publico José Angel Suarez Pérez, Octavo Regidor; profesora. Yara
Teresa Notario Pérez, Noveno Regidor; ingeniero Gabriel Ivan Solis Sierra,
Décimo Regidor; licenciada Soraya Re Ganem, Décimo Primer Regidor;
contador privado Gregorio Alberto Vera Martinez, Sindico de Hacienda;
licenciado Silverio Baudelio Cruz Quevedo, Sindico Juridico; y licenciado

Venancio Rullan Morales, Sindico Administrativo. Rubricas.



Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido

cumplimiento.

El Presidente Municipal Constitucional

ING. JORGE ROSINOL ABREU.

El Secretario del Honorable Ayuntamiento.

ING. LUIS ALBERTO MEDINA
ABIMERHI.

Publicado en el Periddico Oficial del Estado en el afio XVI nUmero 3688, de
fecha 15 de Noviembre del 2006.



