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LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y SANCIONAR TODA FORMA DE
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, de interés social y de observancia
general en el Estado. Su aplicacién corresponde a los entes publicos del Estado y a los
Municipios en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- En el Estado de Campeche todo particular o servidor publico que cometa
actos de discriminacién quedara sujeto a lo previsto en la Ley, sin perjuicio de las
responsabilidades contenidas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- Las autoridades del gobierno del Estado, en colaboracion con los demas
entes publicos y los Municipios, procuraran garantizar que toda persona goce, Sin
discriminacién alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado, en las
leyes que de ellas emanen y en los tratados en los que México sea patrte.

Articulo 4.- La presente Ley tiene por objeto:

I Prevenir, combatir y sancionar todas las formas de discriminacién que se
ejerzan contra cualquier persona en el Estado de Campeche, en los términos
del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de los tratados internacionales y leyes aplicables; por lo que se
deberan considerar las normas de derechos humanos como criterios
orientadores de las politicas, programas y acciones del Estado, a efecto de
hacerlos mas eficaces, sostenibles, no excluyentes y equitativos;

Il. Promover y garantizar todos los derechos para las personas que residen en
el Estado, sin discriminacion alguna; y

Il Establecer los principios y criterios que orienten las politicas publicas a favor
de la no discriminacion.

Articulo 5.- Para los efectos de la presente ley, se entendera por:

I Administracién Publica: El conjunto de d&rganos que integran la
administracion centralizada y paraestatal del Estado de Campeche;

Il. Autoridades locales de Gobierno del Estado de Campeche: El Poder
Legislativo, el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial;

Il Municipio: A los Ayuntamientos que integran el Estado;

V. Ente Pablico: Las autoridades locales del Gobierno del Estado; los 6rganos
gue conforman la Administracion Publica; los érganos autbnomos por ley, y
aquellos que la legislacion local reconozca como de interés publico y ejerzan
gasto publico;

V. Grupos en situacion de discriminacién: Se consideran grupos en situacion
de discriminacion las nifias, los nifios, los jovenes, las mujeres, las personas
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

gue viven con VIH-SIDA, con discapacidad, con problemas de salud mental,
orientacion sexual e identidad de género, adultas mayores, privadas de su
libertad, en situacion de calle, migrantes, pueblos indigenas, y aquellos que
sufran algun tipo de discriminacion como consecuencia de las
transformaciones sociales, culturales y econémicas.

Identidad de género: La identidad de género se refiere a la manifestacion
personal de pertenencia a un género determinado, a la aceptacion o rechazo
entre el género bioldgico y el género psicolégico;

Ley: La Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar toda forma de
Discriminacién en el Estado de Campeche;

Medidas Positivas: Toda accion que, con el fin de establecer la igualdad de
oportunidades y de trato de forma efectiva y real, permita compensar, corregir
o redistribuir aquellas situaciones o cargas que son el resultado de practicas
0 de sistemas saociales discriminatorios;

Orientacion Sexual: La capacidad de una persona para sentirse atraida por
las de su mismo sexo, por las del sexo opuesto o por ambas.

Persona adulta mayor: Aquella que cuente con sesenta afios 0 mas de
edad;

Persona con discapacidad: Todo ser humano que presenta temporal o
permanentemente una disminucion en sus facultades fisicas, intelectuales, o
sensoriales que le limitan realizar una actividad normal;

Persona en situacién de calle: Todo ser humano quien sin contar con un
espacio que pueda ser caracterizado como vivienda, aunque el mismo sea
precario, se halle pernoctando en lugares publicos o privados; y

Pueblos indigenas: Aquellos grupos que se consideren asi por el hecho de
descender de poblaciones que habitaban en el pais y que, cualquiera que
sea su situacién juridica, conservan sus instituciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas, o parte de ellas.

Articulo 6.- Se considerard como discriminacién toda distincion, exclusién o restriccion
gue, basada en el origen étnico o social, el sexo, la lengua, la religion, la condicién social
0 econdmica, la edad, la discapacidad, las condiciones de salud, embarazo, la apariencia
fisica, la orientaciébn sexual, la identidad de género, el estado civil, la ocupacion o
actividad, o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, de las garantias fundamentales, asi como la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Articulo 7.- No se consideraran conductas discriminatorias las siguientes:

Las acciones legislativas, educativas o de politicas publicas especificas y
positivas del Estado que, sin afectar derechos de terceros, establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades;
Las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados
para desempefiar una actividad determinada;

La distincion establecida por las instituciones publicas del Estado encargadas
de la seguridad social entre sus asegurados y la poblacion en general;

En el @mbito educativo del Estado, los requisitos académicos de evaluacion y
los limites por raz6n de edad;
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V. Las que se establezca como requisitos de ingreso 0 permanencia para el
desempefio del servicio publico del Estado y cualquier otro sefialado en los
ordenamientos legales;

VI.  El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca
alguna enfermedad, respecto de otra persona sana; y

VII.  En general, todas las que no tengan el propésito de anular o menoscabar los
derechos y libertades o la igualdad de oportunidades de las personas, ni de
atentar contra los derechos especificos y la dignidad humana.

Articulo 8.- Todo ente publico o servidor publico del Estado y los municipios debera
abstenerse de efectuar practicas discriminatorias por accién u omision.

Es obligacién de los servidores publicos y los titulares de los entes publicos adoptar
todas las medidas para el exacto cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 9.- Los entes publicos deberan vincular el disefio de las acciones de sus
programas operativos anuales y sus presupuestos, segun sea el caso, para el
cumplimiento del objeto de esta Ley.

Articulo 10.- En la aplicacién de la presente ley intervendran las autoridades locales del
Gobierno del Estado, los Municipios y la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Campeche.

Articulo 11.- Sera competencia de la Comision de Derechos Humanos del Estado
conocer de quejas o denuncias por presuntas violaciones al derecho a la no
discriminacién cuando éstas fueren imputadas a cualquier autoridad o servidor publico
gue desempefie un empleo, cargo o comision en el Estado o en los 6rganos de
procuracién e imparticion de justicia cuya competencia se circunscriba al Estado de
Campeche, asi como proporcionar a los particulares la asesoria y la orientacion
necesarias y suficientes para hacer efectivo el derecho a la no discriminacién, todo lo
anterior con base en sus atribuciones, principios y procedimientos.

Articulo 12.- Las quejas o reclamaciones entre particulares que no queden
comprendidos en los supuestos que esta ley contempla y en las que se denuncien
presuntas violaciones al derecho a la no discriminacién, competen al Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion, de conformidad con la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

CAPITULO II
SOBRE LA PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

Articulo 13.- Se instituye como politica publica del Gobierno del Estado, que el principio
de igualdad y no discriminacion regir4 en todas las acciones, medidas y estrategias que
implementen los entes publicos en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 14.- Los Entes Publicos, estatales y municipales en el &ambito de su

competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas de prevencién destinadas a erradicar
la discriminacién en el Estado, las siguientes:
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Garantizar que sean tomadas en cuenta las necesidades y experiencias de
las personas o grupos en situacién de discriminacion en todos los programas
destinados a erradicar la pobreza y a promover espacios para Su
participacion en el disefio, la implementacion, el seguimiento y la evaluacion
de los programas y politicas publicas correspondientes;

Fomentar la educacién contra la discriminacién, que promueva los valores de
tolerancia, la diversidad y el respeto a las diferencias, econémicas, sociales,
culturales y religiosas;

Disefar y desarrollar campafias de promocién y educacion para concientizar
a la poblacién acerca del fenomeno de la discriminacion, el respeto a la
diversidad y el ejercicio de la tolerancia;

Fomentar la formacion y capacitacién de servidores publicos en el Estado en
materia del derecho humano a la no discriminacién, y

Promover y llevar a cabo estudios en materia de no discriminacion, diversidad
y tolerancia.

Articulo 15.- Se consideran como practicas discriminatorias las siguientes:

V1.

VILI.

VIILI.

XI.

XII.

Limitar o impedir el libre acceso a la educacién publica o privada, asi como
a becas, estimulos e incentivos para la permanencia en los centros
educativos;

Incorporar en cualquier institucion educativa publica o privada, metodologia
0 instrumentos pedagdgicos en los que se sefialen aspectos contrarios a la
igualdad, o que difundan una condicién de subordinacion;

Prohibir la libertad de eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo;

Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos iguales;

Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacion
profesional;

Negar o limitar informacion y acceso a los derechos reproductivos o impedir
el libre ejercicio de la determinacién del nimero y espaciamiento de los hijos
e hijas;

Negar, obstaculizar o condicionar los servicios de atencibn médica, o
impedir la participaciobn en las decisiones sobre tratamiento médico o
terapéutico dentro de las posibilidades y medios de las personas;

Impedir la participacion en condiciones de equidad en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier indole;

Impedir o limitar el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y
disposicion de bienes de cualquier otro tipo;

Impedir u obstaculizar el acceso a la procuracion e imparticién de justicia en
el Estado;

Impedir que a las personas se les escuche en todo procedimiento judicial o
administrativo en que se vean involucradas en el Estado, incluyendo a las
nifias y los nifios en los casos que la ley asi lo disponga;

Negar la asistencia de intérpretes en procedimientos administrativos o
judiciales llevados a cabo en el Estado, de conformidad con las normas
aplicables;
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Aplicar o permitir la aplicacién de cualquier tipo de uso o costumbre que
atente contra la dignidad humana;

Impedir la libre eleccién de coényuge o pareja;

Promover o permitir la violencia en los supuestos a que se refiere el articulo
6 de esta Ley a través de mensajes e imagenes en los diversos medios de
comunicacion;

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,
conciencia o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que
éstas no atenten contra el orden publico;

Restringir el acceso a la informacién, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes del Estado, nacionales e instrumentos juridicos
aplicables;

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo saludable, especialmente de las nifias y los nifios;

Impedir el acceso a la seguridad social en el Estado y a sus beneficios o
establecer limitaciones para la contratacién de seguros médicos, salvo en
los casos que la ley asi lo disponga,;

Impedir el acceso a cualquier servicio publico o a instituciones privadas del
Estado que los brinden, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en
los espacios publicos;

Fomentar o permitir practicas de explotacién o tratos inhumanos, abusivos y
degradantes;

Restringir u obstaculizar la participacion en actividades deportivas,
recreativas o culturales;

Restringir o limitar el uso de la lengua o la practica de usos, costumbres y
cultura, en actividades publicas o privadas, en términos de las
disposiciones aplicables;

Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria, persecucién o la
exclusién en cualquier grupo o persona;

Realizar o promover el maltrato fisico o psicoldgico por la apariencia fisica,
forma de vestir, hablar o gesticular;

Limitar o restringir el acceso a cualquier espacio publico, empleo o centro
educativo, por asumir publicamente su identidad de género u orientacion
sexual;

Quitar de la matricula de cualquier centro educativo a la mujer por motivos
de embarazo;

Condicionar las oportunidades de empleo, permanencia o ascenso para las
mujeres en condicién de embarazo;

Limitar las oportunidades de empleo por condicién de discapacidad o adulto
mayor, siempre y cuando esta condicién no sea determinante para el buen
desempeifio de la vacante;

Restringir o limitar las oportunidades de empleo por ser egresado de alguna
institucion publica o privada de educacion;

Restringir las condiciones o las oportunidades de empleo por situacién de
salud;

Limitar las oportunidades de empleo por antecedentes penales, salvo en los
casos en que la ley lo establezca;
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XXXIII. Exigir la Carta de No antecedentes Penales como requisito para el ingreso a
Centros educativos publicos o privados;

XXXIV. En general cualquier otra conducta discriminatoria en términos del articulo 6
de esta Ley.

CAPITULO llI
MEDIDAS GENERALES A FAVOR DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 16.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas para mejorar las condiciones de vida,
las siguientes:

I Fortalecer los servicios de prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades mas recurrentes de los grupos en situacion de discriminacion;

Il. Llevar a cabo una politica local que promueva, la igualdad de oportunidades
y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de erradicar
cualquier discriminacion a este respecto;

Il Fomentar campafias de sensibilizaciéon dirigidas a los empleadores para
evitar toda forma de discriminacién en la contratacion, capacitacién, ascenso
0 permanencia en el empleo de las personas o al fijar sus condiciones de
trabajo;

IV. Elaborar una agenda de empleo para los grupos en situacién de
discriminacién, que sirva de instrumento de apoyo a la insercién profesional y
laboral de sus demandas de empleo;

V. Crear programas permanentes de capacitacion para el empleo y fomento a la
integracion laboral de los grupos en situacion de discriminacion congruentes
con la ley de la materia;

VI.  Promover un entorno urbano que permita el libre acceso y desplazamiento
para las personas con discapacidad, las personas adultas mayores y mujeres
embarazadas;

VII.  Procurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general
para las personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres
embarazadas, congruentes con la ley de la materia; y

VIIl. De acuerdo con lo previsto en las leyes aplicables, prevenir y erradicar toda
practica discriminatoria relativa al ingreso en todos los lugares y servicios
previstos para el publico en general; entre ellos restaurantes, hoteles, teatros
y salas de variedades, discotecas u otros.

Articulo 17.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas en la esfera de la
educacion:

I Promover el acceso de todas las personas al aprendizaje y la ensefianza
permanente, sobre la base del respeto de los derechos humanos, la
diversidad y la tolerancia, sin discriminacién de ningan tipo; y

Il. Procurar la incorporacion, permanencia y participacion de los grupos en
situacion de discriminacion en las actividades educativas regulares en todos
los niveles;
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Articulo 18.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas relativas a la participacion en la vida
publica, las siguientes:

I Procurar que todas las personas, sin discriminacion, tengan acceso a la
documentacion necesaria que refleje su identidad juridica, realizando
programas especiales dirigidos a las grupos en situacion de discriminacion;

Il. Establecer mecanismos que promuevan la incorporacion de los grupos en
situacion de discriminacion a la administracion publica y como candidatos a
cargos de eleccién popular;

Il Promover el derecho de los grupos en situacién de discriminacion a participar
en los procesos electorales en condiciones de igualdad; y

IV.  Fomentar la participacion activa de los grupos en situacién de discriminacion,
en la vida publica y social.

Articulo 19.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas en la esfera de la procuracion y
administracion de justicia, las siguientes:

I Garantizar la igualdad de acceso al sistema judicial, proporcionando la ayuda
necesaria de acuerdo a sus caracteristicas especificas, a los grupos y
personas en situacion de discriminacion, y

Il. Proporcionar, en los términos de la legislacién en la materia, asistencia legal
y psicologica gratuita; intérpretes y traductores a todas las personas que lo
requieran, velando por los derechos de los grupos en situacion de
discriminacién, en los procedimientos judiciales o administrativos en que sea
procedente.

Articulo 20.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo entre otras medidas de proteccion contra la violencia hacia
grupos o personas en situacion de discriminacién, las siguientes:

I Proteger la seguridad y la integridad de los grupos y personas en situacion de
discriminacién, adoptando medidas para evitar los actos de violencia contra
ellos, investigando y sancionando de resultar procedente a los autores de
dichos actos u omisiones;

Il. Fortalecer las acciones educativas para promover el respeto y la no violencia
por parte cuerpos de seguridad publica contra los grupos y personas en
situacion de discriminacion, en particular en los casos de arresto y detencién;
y

Il Promover la comunicacion y el dialogo entre los grupos y personas en
situacion de discriminacion y los cuerpos de seguridad publica con el fin de
evitar conflictos basados en prejuicios y discriminacion.

Articulo 21.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su

competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas en la esfera de los medios de
comunicacion, las siguientes:
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Promover que los anunciantes, las agencias de publicidad y, en general, los
medios masivos de comunicacion, erradiquen contenidos que inciten al odio,
la superioridad de algunos grupos y la discriminacion;

Fomentar, en coordinacion con los medios masivos de comunicacion,
campafias de informacion que condenen toda forma de discriminacion y
violencia hacia los grupos en situacion de discriminacion; y

Impulsar que los entes publicos destinen parte de sus espacios en los medios
masivos de comunicacion para promover y difundir el derecho a la no
discriminacion.

CAPITULO IV

MEDIDAS POSITIVAS ESPECIFICAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

Articulo 22.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para las mujeres, las siguientes:

V1.

Incentivar la educacion mixta, fomentando la inscripcién y permanencia en el
sistema educativo de las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares;
Incentivar las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el
empleo, entre otras, por razén de edad o estado civil, promoviendo la
equidad de género.

Establecer en igualdad de condiciones la remuneracién, las prestaciones y
las condiciones laborales para el trabajo de igual valor;

Fomentar el acceso o la permanencia y sensibilizacion en el empleo por
condicion de embarazo, asi como procurar la adecuada atencion en materia
de salud que confiere la Ley Federal del Trabajo y cualquier otra normatividad
relacionada con la materia.

Ofrecer informacion completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado, sobre salud reproductiva, derechos sexuales y métodos
anticonceptivos; y

Procurar la creacion de centros de desarrollo infantil y guarderias asegurando
el acceso a los mismos para sus hijas e hijos cuando ellas lo soliciten.

Nota: Articulo reformado en sus fracciones Il y IV por Decreto No. 51 de la LXI Legislatura, P.O. No. 5229 de fecha

29/abril/2013.

Articulo 23.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su respectiva
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de las nifias y los nifios, las siguientes:

Instrumentar y ejecutar programas de atencibn médica y sanitaria para
combatir la mortalidad y la desnutricion infantiles;

Impartir educacion para la preservacion de la salud, el conocimiento integral
de la sexualidad, la planificacion familiar, la paternidad responsable y el
respeto al derecho humano a la no discriminacion;
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V1.
VII.

VIII.

Promover y garantizar el acceso a centros de desarrollo infantil, incluyendo a
menores con discapacidad;

Prever mecanismos y apoyos para que los menores de edad que sean hijos
de personas privadas de su libertad, puedan convivir con ellos siempre y
cuando sea psicolégicamente recomendable

Preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas que tengan a su cargo
menores de edad en el otorgamiento de becas, créditos u otros beneficios;
Alentar la produccion y difusion de libros para nifios y nifias;

Promover la recuperacion fisica, psicoldgica y la integraciéon social de todo
menor victima de abandono, explotacion, malos tratos o conflictos armados,
tomando como base el interés superior del nifio, y

Proporcionar, en los términos de la legislacién en la materia, asistencia legal
y psicologica gratuita e intérprete en los procedimientos judiciales o
administrativos, en que sea procedente.

Articulo 24.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su respectiva
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades de las y los jévenes, las siguientes:

V1.

VILI.

Crear programas de capacitacion y fomento para el empleo, y de apoyo a la
creacion de empresas;

Fomentar las actividades deportivas y crear espacios para la realizacion de
dichas actividades;

Promover y difundir su participacion en los asuntos publicos;

Fomentar e incentivar sus expresiones culturales en todas sus
manifestaciones;

Promover la cultura de la denuncia por cuestiones de discriminacién y abuso
de autoridad, entre otros;

Ofrecer informacién completa y actualizada, asi como asesoramiento
personalizado sobre salud reproductiva, derechos sexuales y métodos
anticonceptivos; y

Realizar camparfias informativas en torno al respeto y la tolerancia a sus
expresiones culturales caracteristicas;

Articulo 25.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para las personas mayores de 60 afios y discapacitados, las siguientes:

Garantizar conforme a la legislacion aplicable, asesoria juridica gratuita asi
como asistencia de un representante legal cuando el afectado lo requiera.
Promover programas para la construccion de estancias, albergues y espacios
de recreacion adecuados.

Procurar su incorporacién, permanencia y participacion en las actividades
educativas regulares en todos los niveles;

Procurar el otorgamiento, en todos los niveles educativos, del apoyo técnico
asi como la infraestructura necesaria para facilitar el acceso, que se requiera
para cada discapacidad;
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VI.

VILI.

Establecer mecanismos que promuevan su incorporacion en la administracién
publica y como candidatos a cargos de eleccion popular;

Fomentar la creacion de programas permanentes de capacitacion para el
empleo y fomento para la integracion laboral;

Garantizar que en todas las unidades del sistema de salud y de seguridad
social reciban regularmente el tratamiento y los medicamentos necesarios
para mantener y aumentar su capacidad funcional y su calidad de vida.

Nota: Articulo reformado en su fraccion IV por Decreto No. 51 de la LXI Legislatura, P.O. No. 5229 de fecha 29/abril/2013.

Articulo 26.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para la poblacién indigena, las siguientes:

V1.

Establecer programas educativos bilinglies y que promuevan el intercambio
cultural;

Crear programas permanentes de capacitacién y actualizacion para los
funcionarios publicos del Estado sobre la diversidad cultural,

Emprender campafias permanentes de informacién en los medios masivos de
comunicacién que promuevan el respeto a las culturas indigenas en el marco
del derecho humano a la no discriminacion;

Procurar en el marco de las leyes aplicables en el Estado, cuando se fijen
sanciones penales a indigenas, procurar que tratandose de penas
alternativas, se imponga aquella distinta a la privativa de la libertad, asi como
promover la aplicacion de sustitutivos penales y beneficios de preliberacion,
de conformidad con las normas aplicables;

Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte,
individual o colectivamente, se tomen en cuenta sus costumbres vy
especificidades culturales, respetando los preceptos de la constitucién y los
aspectos emanados de los usos y costumbres; y

Garantizar, a lo largo de cualquier proceso legal, el derecho a ser asistidos, si
asi lo solicitan, por intérpretes y defensores que tengan conocimiento de su
lengua.

Articulo 27.- Los entes publicos, estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevardn a cabo, entre otras medidas positivas a favor de la igualdad de
oportunidades para los grupos con una orientacion sexual diferente a la de la mayoria,
las siguientes:

Garantizar la libre expresién de su manera de vestir, actuar o pensar, siempre
gue no dafie a terceros ni atente contra el orden publico;

Promover la igualdad de trato en los ambitos econdémico, politico, social y
cultural en todas las dependencias a su cargo;

Garantizar el libre acceso y permanencia a los servicios meédicos, de acuerdo
con los términos previstos en esta ley y demas ordenamientos sobre la
materia; y

Emprender campafias en los medios masivos de comunicacién para
promover el respeto por la diversidad de orientaciones sexuales y de
identidad de género.
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CAPITULO V
DE LAS ACCIONES PARA INVESTIGAR Y SANCIONAR
CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS

Articulo 28.- La Comisiébn de Derechos Humanos del Estado, los Municipios y el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion serdn las autoridades encargadas de
imponer sanciones a las conductas discriminatorias, asi como para la adopcion de
medidas administrativas con motivo de actos discriminatorios, distribuyéndose esta
facultad de la siguiente manera:

La Comision de Derechos Humanos del Estado conocera de quejas y denuncias y, en su
caso, dictard las medidas a que alude su propia Ley, tratandose de los servidores
publicos o autoridades estatales o municipales que discriminen;

El Municipio, a través de su Direccion Juridica, aplicard las sanciones pecuniarias,
revocard las Licencias de Funcionamiento, la Declaracion de Apertura o la autorizacion,
o impondra la clausura, en términos de lo dispuesto por las leyes en la materia, para el
caso de los titulares de establecimientos mercantiles en los cuales no se preste el
servicio de que se trate a toda persona que lo solicite, por motivos de discriminacion; y

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion investigard presuntos actos y
practicas discriminatorias y dispondra la adopcion de las medidas administrativas
previstas en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para el caso de los
particulares que discriminen.

Lo anterior, sin detrimento de lo que establezcan otras disposiciones legales que resulten
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO

Articulo 29.- Corresponde a la Comision de Derechos Humanos del Estado emprender
las acciones encaminadas a la prevencion de todo forma de discriminacion; asi como
integrar y resolver los expedientes de quejas sobre la materia, cuando éstas fueren
imputadas a toda autoridad o servidor publico de caracter estatal o municipal, con base
en sus atribuciones, principios y procedimientos, proporcionando ademas, la asesoria
necesaria y suficiente asi como los medios idoneos para hacer prevalecer el respeto a
los derechos humanos y libertades consagrados en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 30.- Para los efectos de esta Ley, la Comision de Derechos Humanos del
Estado tendra, ademas de las contenidas en el articulo 6 de su Ley, las siguientes
atribuciones:

l. Promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a
favor de las personas;

Ultima Actualizacién 29/04/13 11
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Il. Integrar en forma sistematica la informacion sobre los fendmenos, préacticas y
actos discriminatorios;

[ll.  Elaborar, fomentar y difundir estudios sobre practicas discriminatorias tanto
en el ambito publico como el privado;

IV. Conocer e investigar presuntos actos o practicas discriminatorias en contra
de servidores publicos; y

V. Conocer y resolver los procedimientos de queja que le sean sefialados en
esta Ley y en sus propios ordenamientos.

Articulo 31.- En caso de que la queja presentada ante la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos involucre tanto a servidores publicos o autoridades como a
particulares, se procedera a efectuar la separacion correspondiente, de manera que las
conductas presuntamente discriminatorias cometidas por los primeros, se sigan, a través
del procedimiento de queja ante la propia Comision Estatal de los Derechos Humanos.
Las cometidas por los particulares seran canalizadas al Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion.

Articulo 32.- Cuando de los hechos narrados en el escrito de queja, se desprenda que el
presunto agente discriminador es un servidor publico, pero durante la investigacion
resulte que se trata de un particular, la Comision Estatal de los Derechos Humanos,
mediante acuerdo debidamente fundado y motivado, notificara a las partes lo anterior y
enviara las constancias que integran el expediente, a la autoridad encargada de conocer
y resolver sobre el mismo.

Articulo 33.- Para la tramitacion y resolucion de las quejas que con motivo de
violaciones a esta ley haya lugar, se estard a lo que dispone esta Ley, la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi como su reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 34.- Para determinar el alcance y la forma de adopcién de las medidas
administrativas dispuestas por la Comision Estatal de los Derechos Humanos, se tendran
en consideracion:

l. El caracter intencional de la conducta discriminatoria;
Il La gravedad del hecho, el acto, la practica o el fenémeno discriminatorio; y
Il. La reincidencia.

Se entiende gque existe reincidencia cuando el activo incurra en dos o mas violaciones en
el transcurso de un afio a la prohibicién de discriminar. El plazo se contara a partir del dia
de la emision de la recomendacion correspondiente.

Articulo 35.- Las anteriores medidas se aplicaran independientemente de las sanciones

a que se hagan responsables en términos de las contenidas en el Capitulo 1V, Titulo Il de
la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
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CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 36.- Para los efectos de ésta Ley, los titulares de los organismos publicos
municipales en el ambito de su competencia, impondran las sanciones administrativas
gue correspondan a los servidores publicos que estén a su cargo.

Articulo 37.- Los particulares, personas fisicas o morales, que realicen actividades de
prestacion de servicios al publico, que incurran en actos de discriminacion, seran
sometidos a los procedimientos administrativos que sean aplicables por las autoridades
municipales.

Articulo 38.- Las sanciones administrativas aplicables para los casos de incumplimiento
de la presente ley seran:

I Multa, de 150 a 500 veces el salario minimo vigente en el Estado; en caso de
reincidencia, se duplicara el monto de la sancién aplicable; y

Il. Suspension de la concesién, autorizacion o permiso, segun sea el caso, para
el caso de incumplimiento del pago de la multa a que hace mencion la
fraccion anterior.

En este caso, la suspension quedara sin efectos en el momento del pago de la multa
impuesta, agregandose los recargos que la misma haya generado a partir de la fecha de
su incumplimiento, los cuales seran determinados por la autoridad que haya impuesto la
sancién en términos del procedimiento legal aplicable.

Articulo 39.- Las autoridades municipales, se encargaran de aplicar los procedimientos
administrativos que correspondan para efectos de la imposicion y cobro de las sanciones
sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 40.- Los servidores publicos o particulares que sean sancionados en términos
de la presente ley, podran recurrir a los recursos que para cada caso se encuentren
expresamente contemplados en los procedimientos administrativos a los que sean
sometidos.

Articulo 41.- Si del procedimiento administrativo, resultare que el servidor publico, el
particular, persona fisica o moral, incurrié en la comisién de un delito, la aplicacion de la
sancion administrativa sera con independencia de la que se aplique del delito que
resulte.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente ley entrara en vigor treinta dias después de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Los Municipios deberan de ajustar sus disposiciones administrativas para el

cumplimiento de la presente ley, en un plazo de cinco meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la misma.
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TERCERO.- Las disposiciones contenidas en otros cuerpos normativos estatales afines
a la materia de esta ley, seguiran vigentes en tanto no se opongan al contenido de este
decreto.

Dado en el Sal6n de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, a los veintitn dias del mes de junio del afio dos mil siete.

C. Oscar Roman Rosas Gonzélez, Diputado Presidente.- C. Jorge Isaac Brown
Filigrana, Diputado Secretario.- C. Gloria Aguilar de Ita, Diputada Secretaria.-
Rubricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 48, 49 y 71 fraccion XVIII de la
Constitucion Politica del Estado, lo sanciono, mando se imprima, publique y circule para
su debida observancia.

Dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en San Francisco de Campeche,
Campeche, a los veintidés dias del mes de junio del afio dos mil siete.- EL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, C.P. JORGE CARLOS HURTADO
VALDEZ.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, M. en D. RICARDO MEDINA FARFAN.-
RUBRICAS.

LEY APROBADA POR UNANIMIDAD Y EXPEDIDA POR DECRETO NUM. 69, P.O.
3835, 04/JULIO/2007. LIX LEGISLATURA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor a los tres dias siguientes de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se
opongan al presente decreto.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, a los tres dias del mes de abril del afio dos mil trece.

C. Yolanda Guadalupe Valladares Valle, Diputada Presidenta.- C. José Adalberto
Canto Sosa, Diputado Secretario.- C. Ana Paola Avila Avila, Diputada Secretaria.-
Ruabricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 48, 49 y 71 fraccion XVIII de la

Constitucion Politica del Estado, lo sanciono, mando se imprima, publique y circule para
su debida observancia.
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Dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en San Francisco de Campeche,
Campeche, a los tres dias del mes de abril del afio dos mil trece.- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. FERNANDO EUTIMIO ORTEGA BERNES.-
SECRETARIO DE GOBIERNO, LIC. WILLIAM ROBERTO SARMIENTO URBINA.-
RUBRICAS.

REFORMAS EXPEDIDOS POR DECRETO NUM. 51, P.O. 5229, 29/ABRIL/2013. LXI
LEGISLATURA.

FUENTE: CONGRESO DEL ESTADO DE CAMPECHE
COMPILACION: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA-CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNADOR
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