2015-2018

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN

EVALUACION ANUAL OCTUBRE 2015 - SEPTIEMBRE 2016

DIRECCION RESPONSABLE: Instituto Municipal de la Mujer de Carmen
EJE (S) ESTRATEGICO (S): Eje | Desarrollo Humano y Comunitario
SUBEJES ESTRATEGICOS: VIl Equidad de Género
7.1.1 Desarrollar programas tendientes a la eliminacién de violencia psicoldgica, fisica, sexual,
patrimonial y econémica que lesione, dafie o afecte la integridad y dignidad de las mujeres.
PROYECTO (S) PRIORITARIO (S): (Lineas de|7.1.2 Sensibilizar a los servidores publicos, a través de cursos y talleres, en la incorporacién de la
Accion) perspectiva de género en la administracién municipal.
7.1.3 Realizar programas de atencién para la disminucién de la violencia en las mujeres con
acciones afirmativas municipales.
Actividades (Acciones, Proyectos y/o Programas Especificos Metas % de Avance
alineados al PMD Programatico : o
. Unidad de (realizado al 30 de Observaciones de la Accién, Pycto y/o Programa.
Cantidad - i0/2016
1/octubre/2015 a 30/junio/2016 medida junio, )
Integrantes para la H. Junta de Gobierno del . . Juntas de gobierno celebradas cada
; - ) 5. Asistencia 64.81 )
Instituto Municipal de la Mujer 2015-2018 trimestre.
Programa permanente de Asesoria Psicoldgica 1410 Asesoria 120.7 Programa permanente a usurias.
Programa de Prevencién de Embarazo en la Programa permanente a jovenes de
= . Rot gL : . 359 Beneficiarios|  106.68 g B -2l
Adolescencia "Bebé Virtual... Cuidado Real preparatoria.
Programa Permanente de Platicas:
. icion
e Embarazo en la Adolescencia. Progrla,rr.la p?r;nanenFe de lr;patrtmo de
. A o) emas
e Infecciones de Transmision Sexual 430 Participantes 129.53 platicas informatives ; = )
: ; ; relevantes de salud y violencia a la
e Violencia en el Noviazgo s
cién.
e Acoso Escolar poblaci
e |gualdad de Genero
Programa Permanente de Platicas a
Empresas:
» Ediitiaa fje Genefo. Programa permanente de platicas
2 P_rosperttlva de“Genero. Partici 121.73 informativas sobre temas relevantes de
) V|oleana F?’mlllar. . ol SRR . salud y violencia a diversos empleados de
e Comunicacion Asertiva. empresas.
¢ Violencia de Género.
e Autoestima.
e Relaciones Humanas.
e Familia y Alcohol.
Programa permanente de Asesoria Juridica. 1875 Asesoria 160.1 Programa permanente a usurios.




Programa Permanente de Servicios:

e Cambio de Imagen.

Programa de servicios cancelado por falta

; 100 Beneficiarios 100
e Salud Visual. de intereses de la ciudadania
e Zumbay Yoga.
e Nutricién.
Participacién de la Mujer en Cursos y Tallares:
e Soldadura
e Ufias de Acrilico
e Urdido de Hamaca
* Habilidades Vinculada a la Gestion de Oficina
e Corte de Cabello y Maquillaje. itacid j
- y Maq ] 255 Beneficiarios 136.07 Capacitacién a mujeres en cursos y talleres
e Computacién para su Empoderamiento
e Tejidos y Bordados
 Reparacién de Electrodoméstico
* Reparacion de Electrodoméstico
* Reposteria
e Defensa Personal
* Manualidades
Aplicacién de pruebas Psicologicas: Agentes de o I i B i
Seguridad Publica 51 | Agentes 100 T e oo
(Direccion de Vialidad y Transito Municipal) L) . it e
Concientizacion a las mujeres del municipio
Octubre “El cdncer es tema tuyo mioy de en temas relevantes de prevencion con
i ¥ ¥ 5730 | Beneficiarios 170 _ P
todos motivo del cancer de mama y apoyos con
mastografia con motivos al mes del cancer.
. s 2 ; Concientizacién a las mujeres del municipio
Noviembre "Dia Internacional para la i .
i . 3 . ‘e en temas relevantes de la No Violencia de
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres 580 Beneficiarios 108.62 . .
— genero contra las mujeres y nifias
y las Nifias". 5 .
correspondientes al mes de noviembre
Estudios a la mujeres del municipios con
Mastografia, Colposcopia, de ultrasonidos:
- élvico (Utero y ovarico) y Obstétrico
Unidad Itinerante "Mujer Movil" 400 Beneficiarios 104.75 P ( Y )Y

(embarazo) en coordinacion con el Instituto
Estatal de la Mujer de acuerdo a los
convenios de colaboracion




Dia Internacional de la Mujer

* Expo Mujer.

e Festival Artistico.

° Exposicion fotogréfica.

e Inauguracién de Talleres.

 Recital de Poesia.

e Practica de Yoga.

e Clase de Zumba.

e Jornada del Dia. Internacional de la Mujer

Celebraciones correspondente al mes; con

(Direccién de Vialidad y Transito Municipal)

(Sabancuy) 2000 Beneficiarios 116.25 motivo al dia internacional de Mujer en el

e Medicina General. mes de marzo.

* Servicio de ufias de acrilico.

* Platicas de adiccion y alcoholismo a jovenes

de Preparatoria y secundaria.

° Obra de Teatro.

“Platica entre Mujeres”.

e Conferencia:

“Mis necesidades, Mis Prioridades, Subiendo

el Volumen”.

Clos % de Avance
i ; Programatico i
Del 1/julio a 30/septiembre/2016 Contidan Unidad de medida] lreazaoai30 da Observaciones de la Accién, Pycto y/o Programa.
sept/2016)

Programa permanente de Asesoria Psicolégica 400 Asesoria 129.5 Programa permanente a usuarios.
Programa de Prevencién de Embarazo en la 00 O —— 45 Programa permanente a jovenes de
Adolescencia "Bebé Virtual... Cuidado Real" preparatoria.

Programa Permanente de Platicas:

Ernb I Adol . Programa permanente de Imparticion de

e Embarazo en la Adolescencia. o :

laticas informativas sobre temas

e Infecciones de Transmisidon Sexual 100 Participantes 332 P : .

iolenct | Novi relevantes de salud y violencia a la
¢ Violencia en el Noviazgo .,
poblacion.

e Acoso Escolar

e lgualdad de Genero

Programa Permanente de Platicas a

Empresas:

* Equidad de Gdengro. Programa permanente de Imparticion de

e Prospectiva de Género. e x -

o s platicas informativas sobre temas
i i ili ipantes 30 . . :

‘ Vlolenc.la F?fmhar. . 150 Participan relevantes de salud y violencia a diversos

* \C/.or]nun{ca;m(r; ’Asertxva. empleados a empresas

e Violencia de Género.

e Autoestima.

¢ Relaciones Humanas.

e Familia y Alcohaol.

Aplicacion de psrueba(sj P:;c;l;_gwas: eI 15 — 100 Evaluaciones a los agentes de Seguridad

eguridad Publica gentes

Plblica Mpal. medienate solicitud




Programa permanente de Asesoria Juridica 625 Asesoria 207.04 Programa permanente a usurios

Participacion de la Mujer en Cursos y Tallares: L ,
Capacitacién de la mujer en cursos y

25 Beneficiarios 80 .
talleres para su Empoderamiento

e Computacién e Ingles

Nota: recuerden que pueden hacer uso de las hojas necesarias para el reporte anualizado y que deberd venir firmado por los Jefes de Departamento,
Coordinadores y validado el Formato Final por el o la Titular del drea respectivamente.
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Directora del Instituto Municipal de la'Mujer de Carmen




